ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA BOLDU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate
la nivelul comunei Boldu, judetul Buzdu, pentru anul 2021

Consiliul Local Boldu, judetul Buzau, intrunit in sedintd ordinara in data de
29.06.2021;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare a primarului Comunei Boldu, Judetul Buziu, privind
aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Boldu, judetul Buzau, pentru anul 202 1, Inregistrat la nr. 2389/14.06.2021;

- raportul de specialitate nr.2396/14.06.202]1 a Compartimentului asistent3
sociala si autoritate tutelard din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Boldu ;

- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;

- prevederile art.112 alin.3 lit.b si art. 115 alin.1 lit a din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului muncii si justitiei sociale nr.1086 /2018 privind
aprobarea modelului- cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului Judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

- prevederile art.129 alin.2 lit.d si alin.7 lit.b din Ordonanta de Urgentad nr.
57/2019 privind Codul administrativ; ,

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative, republicata cu modificirile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. 1 si art. 196 alin. 1 lit.a din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul Administrativ ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la
nivelul comunei Boldu, judetul Buziu, pentru anul 2021, conform anexei, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insircineaza Primarul
comunei Boldu prin Compartimentul de Asistenti Sociala si Autoritate Tutelara.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica, respectiv se comunica
Primarului comunei Boldu, celor nominalizati cu ducerea la indeplinire si se comunica
Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea exercitirii controlului cu privire la
legalitate.
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Aceastd hotdrare a fost adoptata-de pusifiul local al comunei Boldu in sedintd ordinara din data
de 298.06.2021 cu respectarea prévege;ﬂor C?I’E_HQ alin.(1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu un numar de 8 voturi pentru, 0 voturi impotrivd si 0 abtineri, din numarul total de
11 consilieri in functie si 8 consilieri prezenti la sedintd.



ROMANIA
COMUNA BOLDU

SAT BOLDU, COMUNA BOLDU, JUDETUL BUZAU
Tel: 0238.576505; Fax: 0238.576505 Email:primaria.boldu@pmail.co m

Nr. 2389/14.06.2021

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale acordate la nivelul comunei Boldu, judetul Buzau, pentru anul
2021.

Consiliul Local al comunei Boldu, autoritate publica locala responsabila cu
asistenta sociala, conform prevederilor legale in vigoare, urmareste constant
diversificarea si dezvoltarea serviciilor sociale locale in sensul prevenirii, limitarii sau
inlaturarii efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera
marginalizarea sau excluderea sociala a persoanelor aflate in dificultate sau risc social.

Planul anual de actiune privind serviciile socile se elaboreaza de catre
autoritatile administratiei publice locle, prin Serviciul de Asistenta Sociala, in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de Dezvoltare a serviciilor
sociale prevazute in Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemuluj
de asistenta sociala, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse a fi infiintat, programul de
subventionare, bugetul estimt si sursele de finnatar, propuneri elaborate de serviciul
public de sistenta sociala reprezentand transpunerea in obiective a tuturor factorilor
analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem de asistenta sociala
coerent adaptat nevoior locale ale UAT Boldu.

Planul local de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si
crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai cresciande, pe fondul
accentuarii gradului de saracie.

Acordare serviciilor de asistenta sociala se realizeaza ca un sistem de actiuni
specifice care trebuie sa asigure:

- Realizarea obiectivului sau major;

- Asistarea persoanelor, care, din cauza unor motive de natura economica,
fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale,
sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala;

Prin acest plan SPAS urmareste realizarea scopului prin acordarea de
beneficii si servicii sociale.Scopul defineste cele mai importante realizari pe
care le propune SPAS si stabilirea unor obiective, propunerile fiind concrete
pentru a ajuta la indeplinirea unui scop.
Grupul persoanelor defavorizate cu nevoi speciale care fac obiectul masurilor
propuse in planul local de actiune sunt:
- Copii si familii aflate in dificultate

- Persoane varstnice;



Persoane cu handicap;

Persoane fara adapost;

Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in stranatate;

Alte persoane aflate in situatii de risc;

Implemenbtarea massurilor si actiunilor stabilite in cadrul Planului

presupune un proces de planificare bazat pe obiectivele si nevoile locale, dar

mai ales pe resursele materiale, financiare si umane disponibile.
Implementarea Planului se va realiza de catre SPAS in parteneriat cu

principalele institutii de la nivel local, central si cele din sectorul

guvernamental, asociatii, fundatii si alti furnizori, acreditati de servicii

sociale.

Pe parcursul procesului de monitorizare su evaluare se vor avea in vedere

urmatorii indicatori:

Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociaala;

Stabilirea unor masuri de imbunatatire a calitatii vietii, a unor proceduri

flexibile de lucru cu cetatenii in functie de nevoia fiecaruia;

Pornind de la aceste considerente supun spre analiza si aprobare Consiliului Local al
comunei Boldu proiectul de hotirare privind aprobarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Boldu, judetul Buzau, pentru

anul 2021.

Initiator,
Primar,

Margarit Marian
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Nr. 2395/14.06.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate
la nivelul comunei Boldu, Jjudetul Buzau, pentru anul 2021.

Avand in vedere prevederile art. 112, alin.(3) lit b din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, actualizata « Pentru asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, autoritatile administratiei
publice locale au atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd
sociala st a serviciilor sociale.

In domeniul administrarii st acorddrii beneficiilor de asistentd sociald, autoritdtile
administratiei publice locale au urmdtoarele atributii principale:

a) asigurd si-organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd sociald;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazc
colectarea lunard a cererilor si transmitereqa acestora catre agentiile teritoriale;

¢} verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
socialda, conform procedurilor prevdzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotardre a
consiliului local, si pregdtesc documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
mdasurile de asistentd sociald;

d) intocmesc dispozitii de acordare/ respingere sau, dupd caz, de
modificare/ suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul
local 51 le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care
sunt indreptdtiti, potrivit legii;

J) urmdresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii St
beneficiarii beneficiilor de asistenta sociald;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitdtii si, in
Junctie de situatiile constatate, propun mdasuri adecvate in vederea sprifinirii acestor
persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabilc privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistentd sociald;

J) indeplinesc orice alte atributii prevdazute de reglementarile legale in vigoare.



In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, autoritatile
administratiei publice locale au urmaéatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,
strategia judeteand, respectiv locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, dupéa consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

b) in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliuluj
Judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor
din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

In conformitate cu prevederile art 118 din Legea nr.292/2011, planurile anuale
de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi de céatre autoritatile administratiei
publice locale, in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin, respectiv in cea a
municipiului Bucuresti, pentru sectoarele de la nivelul capitalei.

Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale prevazute la alin. (1) cuprind date
detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor
de la furnizorii privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de
finantare.

Planurile anuale de actiune elaborate de autoritatile administratiei publice locale,
anterior aprobarii acestora prin hotarare a consiliului local, se transmit pentru
consultare consiliului judetean, respectiv Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si/sau finantate de
consiliile judetene, de consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, precum si
de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, anterior supunerii acestora spre
aprobare prin hotdrare a consiliului Judetean /consiliului local al sectorului/consiliului
general al capitalei, se transmit pentru consultare comisiilor teritoriale de incluziune
sociala.

Autoritatile administratiei publice locale $1 toti furnizorii publici de servicii sociale au
obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale, precum si de a planifica dezvoltarea
acestora, numai in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de
prioritatile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui maj eficient raport
cost/beneficiu.

Pentru asigurarea unor servicii sociale adecvate si de calitate, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a asigura resursele umane, financiare si
materiale, in conformitate cu reglementarile in vigoare, strategia proprie de dezvoltare
a serviciilor sociale si planurile anuale de actiune in domeniu.

Autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor
si sectoarelor municipiului Bucuresti infiinteaza servicii sociale rezidentiale de interes
local, numai daca numarul solicitarilor justificd existenta unui astfel de serviciy pe
raza lor teritoriala.

In conditiile in care numarul solicitarilor este limitat sau in cazul in care nu dispun de
resurse suficiente, autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor,
oraselor, municipiilor si sectoarelor municipiului Bucuresti incheie parteneriate pentru
Infiintarea de servicii rezidentiale de interes intercomunitar pentru persoanele care au
domiciliul/resedinta in unitatile administrativ-teritoriale partenere.



Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului
de asistenta sociala, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse a fi infiintat, programul de
subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciul
public de sistenta sociala reprezentand transpunerea in obiective a tuturor factorilor
analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem de asistenta sociala
coerent adaptat nevoior locale ale UAT Boldu.

Planul local de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si
crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul
accentuarii gradului de saracie.

Acordare serviciilor de asistenta sociala se realizeaza ca un sistem de actiuni
specifice care trebuie sa asigure:

- Realizarea obiectivului sau major;

- Asistarea persoanelor, care, din cauza unor motive de natura economica,
fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale,
sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala;

Prin acest plan SPAS urmareste realizarea scopului prin acordarea de
beneficii si servicii sociale.Scopul defineste cele mai importante realizari pe care le
propune SPAS si stabilirea unor obiective, propunerile fiind concrete pentru a ajuta la
indeplinirea unui scop.

Grupul persoanelor defavorizate cu nevoi speciale care fac obiectul masurilor
propuse in planul local de actiune sunt:

- Copii si familii aflate in dificultate

- Persoane varstnice;

- Persoane cu handicap;

- Persoane fara adapost;

- Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

- Alte persoane aflate in situatii de risc;

Implemenbtarea masurilor si actiunilor stabilite in cadrul Planului presupune
un proces de planificare bazat pe obiectivele si nevoile locale, dar mai ales pe resursele
materiale, financiare si umane disponibile.

Implementarea Planului se va realiza de catre SPAS in parteneriat cu
principalele institutii de la nivel local, central si cele din sectorul guvernamental,
asociatii, fundatii si alti furnizori, acreditati de servicii sociale.

Pe parcursul procesului de monitorizare su evaluare se vor avea in vedere
urmatorii indicatori:

- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociaala;

- Stabilirea unor masuri de imvbbunatatire a calitatii vietii, a unor proceduri
flexibile de lucru cu cetatenii in functie de nevoia fiecaruia;

Pornind de la aceste considerente supun spre analiza si aprobare Consiliului Local al
comunei Boldu spre analiza si aprobare Planul anual de actiune privind serviciile
sociale acordate la nivelul comunei Boldu, judetul Buzau, pentru anul 2021.

Compartiment asistenta s
Ref. Balota Dittes Stelia
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PLAN DE ACTIUNE
privind serviciilor sociale acordate la nivelul comunei Boldu, judetul
Buzau, in anul 2021

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite la nivelul comunei Boldu
se elaboreaza In conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Judetului Buzau, conform Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

- caurmare a unor modificari aparute in structura institutiei ;
- caurmare a modificdrii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectivd functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociali este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea
obiectivului sdu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura
economica, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale,
sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociali.

Planificarea este un proces sistematic prin care autoritatea locala isi defineste
anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:
- isi defineascéa obiectivele si orientarile;
- Isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei:

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii si valori:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participd la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala
pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurérii
incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei
asociative si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta
sociala, in conditiile prevazute de lege;
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individuale, conditia fizicad si mentala, precum si nivelul de integrare sociala a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de
lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente
si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfisurate in
folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate
a administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta,
apartenenta politica, dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui
mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea
celui mai bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca
aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii /reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei, si intédrirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de
acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului $i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in
propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii §i societatii, serviciile sociale trebuie corelate Cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanéitate, cultural etc. ;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
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u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale
se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd In functie de
veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.

In intocmirea ,Planului anual de actiune” s-a avut in vedere, si scopul
Compartimentului de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociala.

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii

sociale.

CAPITOLUL I
OBIECTIVE GENERALE

Pentru anul 2021 Compartimentul de Asistenta Sociala 1si propune urmatoarele
obiective generale:
Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de
asistenta sociald in comuna Boldu

Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii
sociale/beneficii sociale, oferite in cadrul compartimentului de Asistenta Sociala.

Obiectiv 2. Eficientizarea activititii din cadrul compartimentului

- stabilirea sarcinilor;

- actualizarea fiselor de post;

- actualizarea procedurilor de lucru;

- stabilirea responsabilitatilor;

- aducerea la cunostin{a si insusirea procedurilor operationale de catre persoanele cu
atributii in domeniu. '

Objectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor din domeniul social, in
functie de nevoile identificate

* identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si
alti factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor
sociale §i a unor obiective comune in acest sens;

- folosirea experientei acumulate si consultarea personalului implicat in furnizarea de
servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de
altd natura, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: Imbunititirea continui a calitatii serviciilor sociale

- evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

- Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile

personalului, schimbaérile legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;
asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin

calificarea continua a personalului;

beneficiarilor; LS

sustinerea beneficiariloty
interesele; i_
- monitorizare si Valuagg
indicatori in acest\sens; 2 U &
- acordarea de servigil s‘beia}e;f{@x'ile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile ide teNin urma-evaluarii §i monitorizarii;
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- valorificarea feedback-ului primit de la beneficiari, parteneri, comunitate.

Obiectiv 5: Promovarea activititilor de asistentd sociald in comunitate
* Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:
. asistenta sociala si rolul asistentei sociale in comunitate;
activitatea compartimentului de Asistenta Sociala si a celorlalte servicii sociale
oferite/sustinute de Primaérie si Consiliul local;
* realizarea si distribuirea de materiale informative cu privire la masurile de asistenta
sociala;
* implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, primar, viceprimar) in problematica
sociala;
. educatie sanitara in scoli;
" implicarea comunitatii locale in sustinerea $1 dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 6: Promovarea participarii §i colaboririi intre toti factorii implicati in
domeniul social

identificarea potentialilor parteneri din comunitate §i Inaintarea de propuneri de
colaborare;
" incheierea de conventii de parteneriat;
. crearea unei refele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea
cat mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea
problemelor acestora.

Obiectiv 7: Promovarea preventiei ca miisuri de importantd majori in activitatea
de asistenta sociald :

- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

* implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de

preventie.

Obiectiv 8. Actualizarea bazei de date cu copiii ai cdror parinti sunt plecati la
munca in strainatate

. identificarea copiilor care au parinti plecati la munci in strainatate;

. monitorizarea copiilor care au péarinti plecati la munca in striinatate;

- mentinerea legaturii cu cadrele didactice;

. Intocmirea figei de observatii si a fisei de risc;

- Intocmirea planului de servicii sociale pentru copii.

CAPITOLUL II
BENEFICIILE SOCIALE

Autoritatea locala vine in sprijinul persoanelor defavorizate oferind consiliere si
informare pentru a putea beneficia de toate prestatiile sociale conform prevederilor

legislatiei in vigoare.

1. Venitul minim garantat
Se acorda pentru persoanele lipsite de venituri sau ale caror venituri nu
acopera un trai minimal, daca indeplinesc conditiile de eligibilitate . Incepand cu data
de 1 ianuarie 2011, plata aj 1 @gﬁ ial acordat in baza Legii nr.416/2001, se
efectueaza de catre Agenti ang, tru Plati si Inspectie Sociala Buzau. La
sare.

-Judeteanp
sfarsitul anului 2020 se af] u”in ifﬂaé‘tab:;l 6 d
Din fonduri de la buget»uf}o’%ﬁ%?eﬁ plateste ajutorul pentru incalzirea locuintei

cu lemne pentru beneficiarit ajuterylii soeigl, suma necesara privind plata acestora
fiind prevazuta in bugetul :@(\gm@ 2020 predym si in bugetul anului 2021
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pentru un numar de 15 persoane cu handicap grav .

Indemnizafia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se
acorda conform prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordinului nr. 794/2002 privind aprobarea modalitatilor de plata a
indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap
grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a
monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa
primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni
fizice, psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod
normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii,
integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza
evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

In cursul anului 2020 un numar mediu de 15 persoane cu handicap grav, au
beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul de handicap pe
baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
respectiv. Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean
Buzau, sumele necesare platii acestor drepturi fiind prevazute in bugetul local.

Si in bugetul anului 2021 au fost prevazute sumele necesare platii
indemnizatiei pentru insotitor si a asistentilor personali pentru persoanele cu

handicap grav.

2. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare
Ajutoarele de urgent si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza Legii
nr.416/2001 precum si a Hotararii Consiliului Local Boldu nr. 47/2020 privind
aprobarea situatiilor deosebite pentru care se pot acorda ajutoare sociale de urgenta
in anul 2021, sumele necesare fiind de asemenea prevazute in bugetul anului 2021,

3. Alocatia pentru sustinerea familiei
Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei ca forma de sprijin pentru familiile cu
venituri reduse, respectiv cu un venit pe membru de familie conform plafonului
stabilit de lege, care au in ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani. Sumele necesare
plafii acestor drepturi se asigura de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociala Buzau.

4. Ajutorul pentru incalzirea locuintei
Conform O.U.G nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociala in perioada

sezonului rece, ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul
de stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse. Numarul de beneficiari pentru
perioada sezonului rece noiembrie 2020 - martie 2021, in plata este dupa cum
urmeaza:

- 35 dosare pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale ;

- 65 dosare pentru incalzirea locuintei cu combustibil solid;

- 90 dosare pen anele beneficiare de venit minim garantat care se

: I
incalzesc cu copfbustibitedgo

5. Protectia c _;p_zgyhg;_ ﬁ.f,-?.»“g}\.\\

In baza Legii f@g}«ff@/% 04, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului sunt propuse “diyerse x@ ri de protectie, ca de exemplu, plasamentul
familial, supraveghere ‘specializata/la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau
reintegray mili nat\ﬁ}_‘\a ale minorilor care au beneficiat de masuri de
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protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului a judetului Buzau, care analizeaza situatia minorilor si propune
instituirea unei masuri de protectie specifica fiecarui caz in parte. Trimestrial, minorii
care se afla cu masura de protectie speciala, respectiv plasament familial, sunt
monitorizati prin intocmirea unui raport de vizita . Minorii care se afla cu masura de
supraveghere specializata sunt monitorizafi periodic in familiile lor naturale in vederea
prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

6. Servicii acordate victimelor violenfei in SJamilie si familiilor in care se afla copii cu
risc de abandon scolar:

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de catre angajatul
Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei Boldu cu scopul
reabilitarii si reintegrarii sociale a victimelor violentei in familie precum si a copiilor
aflati in situatie de risc de abandon scolar.

7. Protecfia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate din Legea 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de catre parintii care
urmeaza sa plece la munca in strainatate ( aplicabila in situatia in care ambi parinti
sau parintele care exercita singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul
urmeaza sa plece la munca in strainatate.,

CAPITOLUL III
SERVICIILE SOCIALE

1. Analiza diagnostic a situatiei actuale in domeniul serviciilor sociale

Serviciile sociale, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 (articolul 27
alin.1), reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Finantarea serviciilor sociale se realizeaza prin instrumente diverse de finantare
din fonduri publice, prin finantare directa, dar si in sistem concurential, catre
organizatiile neguvernamentale. Este necesara o retea extinsa si coordonata de servicii
interconectate pentru a rezolva cele mai multe dintre problemele sociale persistente
din comuna Boldu, incluzand neglijarea si abuzul asupra copiilor, participarea redusa
la invatamantul prescolar si abandonul sau pardsirea timpurie a scolii, somajul in
randul tinerilor, serviciile medicale primare insuficiente, locuintele sociale prea putine
sau subdezvoltarea serviciilor de suport pentru o gama largd de nevoi (precum
dizabilitatile, dependenta de droguri si alcoolismul, violenta in familie, lipsa de adapost
si nevoile de integrare ale fostilor detinuti). Beneficiile sociale nu pot sa rezolve singure
problemele sociale existente. De aceea, trebuie dezvoltate pachete de suport pentru
grupurile cele mai vulnerabile care sa integreze beneficiile sociale cu serviciile sociale
cu scopul promovarii integrarii depline a membrilor acestor grupuri in societate.

Compartimentul de Asistentd Sociala Isi propune furnizarea unui sprijin
financiar mai consistent catre furnizorii non-publici de servicii, precum si dezvoltarea
de proceduri de contractare, in vederea furnizarii de servicii sociale mai multe si mai
bune pentru comunitati si numar semnificativ de persoane vulnerabile sau

excluse social.
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categorii includ copiii aflati in situatii dificile, persoane cu dizabilitati, persoane
varstnice singure sau dependente si romi.

2. Descrierea grupului tintd (categorii de beneficiari) si a nevoilor acestora

Mai multe grupuri se confrunta cu diverse forme de excluziune sociald sau sunt
expuse unui risc ridicat de excluziune in moduri care sunt uneori, dar nu
intotdeauna, asociate cu sardcia. Din cauza faptului ca grupurile vulnerabile se
confruntd cu probleme specifice pentru care este posibil ca politicile generale sd nu
dea rezultate, acestea au adesea nevoie de servicii integrate si particularizate pentru a
intensifica participarea lor sociala si/sau economica. Identificarea si raspunsul
adecvat la nevoile specifice ale grupurilor sarace si vulnerabile sunt esentiale pentru
elaborarea si implementarea de politici de incluziune sociald eficiente. Tuturor
grupurilor vulnerabile, indiferent de dimensiunea lor, trebuie sa li se ofere oportunitati
similare de a-si atinge potentialul si de a deveni o parte activa a societatii

Grupuri tinta
Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin
Planul anual de actiune:
Copii si familii aflate in dificultate;
Persoane varstnice;
Persoane cu handicap;
Copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;
Persoane fata adapost
Alte persoane in situatii de risc social

mTHmU oWy

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
c) familii tinere;
d) copii cu parinti plecati la munca in strainatate;
e) victimele violentei in familie;
f) copiii strazii.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;
b) lipsa actelor de identitate;
c) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
d) dificultati in gasirea unui loc de munca;
e) familii cu climat social defavorabil;
f) abandonul scolar si delincventa juvenila;
g) probleme de sanatate;
h) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Persoane virstnice

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt
a) sanatatea precara;

b) venituri mici in raport cu necesitétile;

)
)

c) izolare, singuratate;

d) capacitatea scazuta de-autogospodarire;

e) absenta suport pe:if;‘r,g awilia care are in ingrijire un varstnic dependent;
e) o, i in Centrele de asistentd medico-sociald din
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C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv In propria locuinta;

b) lipsa locurilor de munca protejate;

c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situatia materialad precar;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu
handicap;

g) lipsa centrelor rezidentiale / de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Persoanele de etnie roma
Problemele sociale ale persoanelor apartindtoare minorititii rome sunt:
a) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;
b) sanatate;
c) familii dezorganizate;
d) lipsa actelor de identitate;
e) dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
f) conditii improprii de locuit;
g) delicventa;
h) saracia.
E. Persoane fara adipost:
Probleme sociale ale persoanelor fara adapost sunt:
a) lipsa locuintelor;
b) lipsa locurilor de munca;
c) sanatate precara;
d) lipsa educatiei;
€) dependenta de alcool si de droguri;
f) lipsa de informare;
g) neacceptarea situatiei in care se afla.

Capitolul IV
MONITORIZAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului anual de
actiune este nevoie de o monitorizare permanentd si de evaluarea rezultatelor
activitatilor intreprinse. Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind
obiectivele acestuia. Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual
de actiune sunt autoritatile administratiei publice locale si persoanele aflate in
subordinea acestora, in functie de atributii.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmatorii indicatori:

- prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;

- masuri de imbunatétire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate;
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute.
Implementarea Planului anual de actiune, se face cu participarea tuturor
for si compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a

«°\Béﬁéﬁﬂ1§a r si a altor factori interesati din comunitate.
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